Herr Max Mustermann P E RS O KO M P

Ilhr Kompetenzcheck-Profil 14.03.2007

Sehr geehrter Herr Mustermann

vielen Dank fiir Ihr Vertrauen und den Auftrag, lhren Kompetenzcheck fiir Sie auszuwerten. Bei
diesem Test ging es darum, lhre individuellen Starken und Personlichkeitseigenschaften zu
erkennen. Denn sich selbst richtig einschatzen zu kdnnen, ist ein erster wichtiger Schritt fiir die Wahl
des passenden Berufes oder des geeigneten Studienganges. Und: Wer sich gut kennt, dem féllt es
leichter selbstbewusst aufzutreten und andere von sich zu iiberzeugen. |hr Kompetenzcheck-Profil
zeigt lhnen, welche Fahigkeiten und Eigenschaften bei Ihnen besonders ausgepragt sind und welche
Berufsfelder dazu passen.

Das finden Sie in Ihrem persdnlichen Kompetenzcheck-Profil:

¢ Die nachfolgenden zwei Seiten sind eine Zusammenfassung lIhrer Testergebnisse und zeigen auf
einen Blick, wo Sie die besten Ergebnisse erzielt haben. Ihre damit deutlich gewordenen starken
Seiten sind in einem zweiseitigen Zertifikat dokumentiert. Dieses kdnnen Sie beispielsweise lhren
Bewerbungsunterlagen beifiigen und so auf ihre Starken aufmerksam machen.

® AnschlieRend finden Sie eine detaillierte Auswertung lhrer Ergebnisse mit weiterfiihrenden
Erlduterungen. Dariiber hinaus nennen wir lhnen beispielhaft Tatigkeiten und Berufe, die zu Ihren
Starken und dem (angestrebten) Schulabschluss passen.

e Zum Schluss finden Sie Tipps und Hinweise, wie es nun weiter gehen kann. Wir zeigen lhnen,
welche ndchsten Schritte fiir die richtige Berufs- oder Studienwahl notwendig sind und wie Sie
sich gezielt informieren konnen.

Noch ein paar wichtige Hinweise:

e |hre Testergebnisse werden immer im Vergleich zu anderen Teilnehmern lhres Alters und
(angestrebten) Schulabschlusses angezeigt. Das bietet Ihnen eine gute Orientierung, ob Sie uber,
unter oder im Durchschnitt liegen.

e Wenn von Stdrken die Rede ist, muss das nicht immer zwingend ein {iberdurchschnittliches
Ergebnis bedeuten. Bei jedem Menschen sind bestimmte Fahigkeiten und Neigungen intensiver
ausgeprdgt als andere. Wichtig ist vor allem, Ihre eigenen Ergebnisse miteinander zu vergleichen.

e Es kann auch Ergebnisse geben, in denen Sie sich nicht wieder finden. Vielleicht halten Sie sich
zum Beispiel fiir kritikfahig, haben bei diesem Punkt aber eher schlecht abgeschnitten. In einem
solchen Fall sollten Sie dran bleiben und den Widerspruch tberpriifen und kldren, beispielsweise
durch ein Gesprdch mit Freunden, Eltern oder Lehrern.

Wir hoffen, dass unsere Tipps ein Stiick dazu beitragen, Ihnen Sicherheit und Selbstbewusstsein bei
der Suche nach Ihrem Traumjob zu geben.

Alles Gute und viel Erfolg!

Ihr PERSOKOMP -Team



Zertifikat PERSOKOMP

Herr Max Mustermann hat am 14.03.2007 am
PERSOKOMP-Kompetenzcheck 2007

teilgenommen

Der ausfiihrliche Onlinetest wurde von Testpsychologen und Berufsexperten nach wissenschaftlichen
Qualitatskriterien entwickelt. Er ist ein Instrument zur Erfassung der individuellen Fahigkeiten und
Neigungen von Schiilern und Schulabgdngern. Die Ergebnisse basieren auf der Bearbeitung von
Leistungsaufgaben und Testfragen.

Insgesamt werden 21 Kompetenzen ermittelt. Aufgrund der individuellen Leistungs- und Persénlich-
keitsschwerpunkte ergibt sich daraus eine Eignung fiir bestimmte Berufe und Berufsgruppen.

Hier eine Darstellung der erreichten Testergebnisse nach Kompetenzfeldern:
(Ergebnisse der Einzelkompetenzen siehe Folgeseite)

51%
O

34%

B Sprachliche und kreative Kompetenzen _ 42%
C 57 %
Soziale Kompetenzen — 56%

D 66 %
Arbeitsverhalten, methodische Kompetenzen _ 51 %

E 53%
Personale Kompetenzen I 57%

Max Musterman - alle anderen

Die besten Ergebnisse wurden in folgenden Einzelkompetenzen erzielt:
Konzentrationsfahigkeit

Teamfahigkeit

Geddachtnis/Merkfahigkeit

Raumliches Denkvermogen

Durchhaltevermdgen/Beharrlichkeit

Lernbereitschaft

Kreativitat

omm>» O N O

Die Testergebnisse weisen darauf hin, dass Sie in solchen Berufen erfolgreich sein kdnnen, in denen
diese Kompetenzen besonders stark gefordert sind. Lesen Sie dazu bitte auch die ausfiihrlicheren
Erlduterungen im nachfolgenden Profil.



lhre Testergebnisse im Detail P E RS O KOM P
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Technische, praktische, analytische Kompetenzen PERSOKOMP

Gesamtergebnis
Max Mustermann 51%

alle anderen —_—— 44%

Was sind technische, praktische, analytische Kompetenzen?

Dieses Kompetenzfeld erfasst praktisch-technische und mathematisch-naturwissenschaftliche Fahigkeiten.
Menschen, die hier gute Ergebnisse erzielen, mégen Zahlen und interessieren sich dafiir, wie Dinge aufgebaut
sind und funktionieren. Sie denken folgerichtig, konnen abstrahieren, geschickt mit Symbolen und Zahlen umge-
hen und in bestimmten Vorgangen Regeln und Gesetze erkennen. Gerne probieren sie technische Gerdte aus,
bauen und reparieren etwas. Sie konnen sich Entfernungen, Gréf3enverhaltnisse, Rdume, Volumen und Formen
vorstellen und einschéatzen, oft ohne sie vollstdandig zu sehen. Auch im Umgang mit Materialien verschiedenster
Art zeigen sie Geschick und verstehen es, Gegenstdande zu bearbeiten oder zu arrangieren.

Einzelkompetenzen

1
A Logisches Denken

lhr Testergebnis beim Logischen Denken war im Vergleich mit anderen durchschnittlich.
Es deutet darauf hin, dass Sie in der Lage sind, folgerichtig zu denken, zu abstrahieren,
mit Symbolen und Zahlen umzugehen sowie vom Einzelfall auf das Allgemeine zu schlie-
Ben. In einer Tatigkeit, die schwerpunktmadfig vom Umgang mit Zahlen, MaBeinheiten,
Kiirzeln, Symbolen, aber auch hoherer Abstraktion und Komplexitdt in Fachsprachen und
im Denken allgemein geprégt ist, diirften Sie bei entsprechender Motivation gut zurecht-
kommen. Zu fachspezifisch und akademisch sollte es aber nicht werden. Sollten die an-
deren Testergebnisse in diesem Kompetenzfeld im Mittel liegen oder tiberdurchschnittlich
sein, dann kann es hier fiir Sie berufliche Perspektiven geben.

55%
46 %

2
A Praktisch-technisches Verstandnis

Sie konnten bei den Aufgaben zum praktisch-technischen Verstandnis ein durchschnitt-
liches Ergebnis erzielen. Es bedeutet, dass Sie sowohl iiber physikalisches Grundwissen
als auch iiber ein gewisses Gespiir fiir die Anwendung und den Nutzen von Technik mit-
bringen. Sie verfiigen liber Voraussetzungen, um darauf aufzubauen. Dann wird es Ihnen

50% nicht schwer fallen, die Anforderungen von Berufen mit praktisch-technischem Schwer-

42% punkt — Interesse und Fleif} vorausgesetzt — zu meistern. Sollten die anderen Testergeb-

nisse in diesem Kompetenzfeld ebenfalls im Mittel liegen oder {iberdurchschnittlich sein,
dann kann es hier fiir Sie berufliche Perspektiven geben.
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3
A Problemlosefahigkeit

35 %32%

Bei den Aufgaben zur Problemldsefdhigkeit erreichten Sie ein durchschnittliches Er-
gebnis. Bei vielen Aufgaben behielten Sie den Uberblick, konnten logisch die Aufgaben
Schritt fiir Schritt angehen und oft [6sen. Sie erkennen meist, was wichtig ist und worauf
es ankommt, um zu einer Losung zu kommen. lhr Interesse und lhre Motivation voraus-
gesetzt, konnen Sie mit diesem Testergebnis gut in mathematisch-technischen Berufen
arbeiten. Sollten die anderen Testergebnisse in diesem Kompetenzfeld ebenfalls im Mittel
oder iberdurchschnittlich sein, dann kann es hier fiir Sie berufliche Perspektiven geben.

4
A Rechenfahigkeit/Zahlenverstdndnis

50 %]

57 %

Sie zeigten im Test eine durchschnittliche Fertigkeit im Rechnen. Bei entsprechendem
Flei konnen Sie die (Berufs-) Schule und notwendige Priifungen mit gutem Erfolg ab-
schlieflen. Auf Priifungen miissen Sie sich gut vorbereiten. Es ware zu {iberlegen, ob Sie
am Anfang der Ausbildung bei Rechenaufgaben unterstiitzt werden (Begleiten, Kontrol-
lieren, Erklaren). Nach einer gewissen Zeit konnen Sie bei entsprechendem Interesse die
notwendigen Berechnungen erlernen und selbststdandig ausfiihren. Sollten die anderen
Testergebnisse in diesem Kompetenzfeld ebenfalls im Mittel liegen oder tiberdurch-
schnittlich sein, dann kann es hier fiir Sie berufliche Perspektiven geben.

A Raumliches Denkvermdégen

65 %

43 %

Beim rdumlichen Denken zeigten Sie eine tiberdurchschnittliche Leistung. In diesem Test
wurde {berprift, wie gut Sie sich Formen und Gegenstande perspektivisch richtig vorstel-
len, bzw. nicht sichtbare Teile allein mit ihrer Vorstellungskraft ergdnzen und beschreiben
kénnen. Es ging hier um Tatigkeiten, die schwerpunktmafig mit Orientierung zu tun
haben, also der Fahigkeit, die Lage von Objekten richtig einzuschdtzen. Sie sehen besser
perspektivisch und rdumlich, nehmen mehr Details wahr und haben einen Blick fiir das
vermeintlich ,,Unwesentliche®, zum Beispiel die genaue Form, Lage und Anordnung von
Einzelheiten, was vielen anderen entgeht. Sollten die anderen Testergebnisse in diesem
Kompetenzfeld ebenfalls im oberen Mittel oder tiberdurchschnittlich sein, kann es hier
berufliche Perspektiven fiir Sie geben.



Sprachliche und kreative Kompetenzen PERSOKOMP

Gesamtergebnis
Max Mustermann 34%

alle anderen _ 42 %

Was sind sprachliche und kreative Kompetenzen?

Dieses Kompetenzfeld erfasst die sprachlichen und kreativen Fahigkeiten. Dazu gehéren der Umfang und die
Verfiigbarkeit des Wortschatzes, Grundlagen der deutschen Grammatik, Lesekompetenz und Textverstandnis,
kreativer Umgang mit Sprache, freie Entwicklung von Ideen sowie ungewdhnlicher Losungen. Gute Testergebnis-
se weisen hier auf einen besonderen Bezug zu Berufen hin, die immer wieder neue und uniibliche Kombinatio-
nen fiir bestehende und neue Aufgabenstellungen verlangen. Meist miissen diese Losungen auch verstédndlich
formuliert und beschrieben werden. Menschen, die hier hohe Testergebnisse erzielen, haben im Allgemeinen
viele und ungewdhnliche Einfélle und gehen mit Sprache souveran um. Sie sind weitgehend unabhangig im
Denken und Handeln und haben keine Angst vor dem ,,leeren Blatt“, sondern kénnen in Kiirze anfangen zu
schreiben, zu verhandeln, zu iiberzeugen, zu zeichnen und zu planen. Sie bevorzugen asymmetrische, dynami-
sche, ja sogar chaotische Formen gegeniiber all dem, was regelméfiig, ordentlich und einfach ist. Unten finden
Sie typische Tatigkeiten, die zu diesem Kompetenzfeld gehoren.

Einzelkompetenzen

1
B Allgemeinwissen

Beim Test zum Allgemeinwissen erreichten Sie ein durchschnittliches Ergebnis. Es zeigt,
dass Sie durchaus interessiert sind und gelegentlich Zeitung und andere Quellen lesen.
Lesen und Verstehen auch komplexer Texte hilft Ihnen in nahezu allen Berufen. Sollten die
anderen Testergebnisse in diesem Kompetenzfeld ebenfalls im Mittel liegen oder tiber-
durchschnittlich sein, dann kann es hier fiir Sie berufliche Perspektiven geben.

44%
35%)

2
B Grammatik und Wortschatz

Sie erreichten beim Grammatik-Test ein durchschnittliches Ergebnis. Sie werden also aller
Wahrscheinlichkeit nach keine ernsthaften Probleme bei der praktischen Anwendung der
Sprache in der Ausbildung bekommen. Ob Sie in einem ausgesprochen sprachintensiven
Beruf erfolgreich werden, hdngt von lhrem Interesse und Ihrer Motivation ab. Sollten
die anderen Testergebnisse in diesem Kompetenzfeld ebenfalls im Mittel liegen oder

38% iberdurchschnittlich sein, dann kann es hier fiir Sie berufliche Perspektiven geben.
25%)
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B Kreativitat

Im Test zeigten Sie eine liberdurchschnittliche Kreativitat. Sie haben viele und vielleicht
auch originelle Ideen, die sich sowohl bei der Gestaltung von, Werbebroschiiren als auch
in der Beratung, der Arbeitsorganisation, der technischen Entwicklung und der Gestaltung
von Objekten ausdriicken kann. Es ware aber fiir Sie auch wichtig, dass Sie diesen
Ideenreichtum im Beruf wirklich ausleben und Ihre Fahigkeit nutzen kénnen. Sollten

die anderen Testergebnisse in diesem Kompetenzfeld ebenfalls im oberen Mittel oder
iberdurchschnittlich sein, kann es hier berufliche Perspektiven fiir Sie geben.

60 %

43 %

4
B Sprachliche Fahigkeiten

Sie erzielten eher schwache Leistungen bei den sprachlichen Aufgaben. Dieses

Ergebnis sollte von Beruf zu Beruf unterschiedlich stark gewertet werden. In
handwerklich-technischen Berufen werden Sie dadurch weniger beeintrachtigt sein als in
kaufméannischen. Trotzdem: Trainieren Sie das Lesen, Schreiben und Sprechen (beraten,

formulieren, verhandeln, iberzeugen). Gute Sprache hilft hnen in fast allen Berufen.
42%

15 %)

C

Soziale Kompetenzen

Gesamtergebnis
Max Mustermann 57 %

alle anderen —————— 56%

Was sind soziale Kompetenzen?

Soziale Kompetenzen umfassen alle zwischenmenschlichen Interaktionen und Begegnungen. Das sind: Team-
fahig- und Konfliktfahigkeit, Kritikfahigkeit/Kritisierbarkeit und Kommunikationsfahigkeit. Allgemein kann man
tiber Menschen mit hoher sozialer Kompetenz sagen, dass sie sich wohl unter anderen Menschen fiihlen, sie
kommunizieren gut und viel, sie sind empathisch, erkennen also die Bediirfnisse und Stimmungslagen anderer.
Sie haben keine Probleme, mit fremden Menschen in Kontakt zu treten und lernen gerne Menschen kennen. Sie
kommen mit zwischenmenschlichen Konflikten und Meinungsverschiedenheiten besser zu recht als andere,
auch mit Kritik kénnen sie gut umgehen, sowohl wenn sie selbst kritisiert werden als auch, wenn sie jemand an-
deren auf Fehler hinweisen. Sozial kompetente Menschen arbeiten gerne im Team, sind ehrlich und verldsslich
und leisten dort wertvolle Unterstiitzung. Ihnen sind andere Menschen wichtig, weshalb sie in der Regel fiir hel-
fende Tatigkeiten gut geeignet sind. Soziale Kompetenzen sind aber generell bei allen Berufen und Funktionen
von Bedeutung, in denen man mit anderen Menschen zu tun hat, z.B. im Verkauf oder auch als Fiihrungskraft.



Einzelkompetenzen PE RS O KO MP

1
C Kommunikationsfahigkeit

Laut Testergebnis verfiigen Sie tiber eine durchschnittliche Kommunikationsfahigkeit und
Kontaktfreudigkeit. Sie finden in der Regel gut Zugang zu anderen Menschen, pflegen
Kontakte und betreiben gerne Konversation. Sie schdtzen es, einige gute Freunde zu ha-
ben. Sie sind gerne unter Menschen, aber Sie haben nichts dagegen, gelegentlich allein
zu arbeiten und Ruhe zu haben. Sollten die anderen Testergebnisse in diesem Kompe-
tenzfeld ebenfalls im Mittel liegen oder tiberdurchschnittlich sein, dann kann es hier fiir
Sie berufliche Perspektiven geben.

539%56%

C?
Konfliktfahigkeit

Sie erreichten beim Test zur Konfliktfahigkeit ein durchschnittliches Ergebnis. Sie gehen
in der Regel mit Kritik und Konflikten gut um, indem Sie sich weder sofort persénlich an-
gegriffen fiihlen, noch gleich den Mut verlieren. Sie sehen Konflikte als eine Chance, sich
selbst weiter zu entwickeln, aber auch um zum Beispiel eventuell zwischenmenschliche
Probleme zu l6sen. Sollten die anderen Testergebnisse in diesem Kompetenzfeld eben-
falls im Mittel liegen oder tiberdurchschnittlich sein, dann kann es hier fiir Sie berufliche
Perspektiven geben.

55%54 %

3
C Kritikfahigkeit/Kritisierbarkeit

Sie verfiigen laut Testergebnis liber eine durchschnittliche Kritikfahigkeit und Kritisierbar-
keit. In der Regel haben Sie kein Problem mit Kritik, wenn sie verniinftig und konstruktiv
vorgetragen wird und lhrer Meinung nach berechtigt ist. Wenn Sie etwas stort, machen Sie
normalerweise darauf aufmerksam, gelegentlich auch durchaus etwas lauter, wenn fiir Sie

53% 59 die Kritik oder der Missstand nicht akzeptabel sind. Sollte dieses Testergebnis im oberen
Mittelfeld liegen und die anderen Testergebnisse in diesem Kompetenzfeld ebenfalls im
oberen Mittel oder iiberdurchschnittlich sein, dann gibt es hier fiir Sie berufliche Perspek-
tiven.

c4
Teamfdhigkeit

Bei der Teamfdhigkeit konnten Sie ein durchschnittliches Ergebnis erzielen. Sie kommen
mit Teamarbeit gut zurecht. Mit Anpassungsfahigkeit, Kompromissbereitschaft und Ver-
ldsslichkeit konnen Sie zum Erfolg einer Arbeitsgruppe beitragen. Ab und zu arbeiten Sie

65%64% aber auch lieber allein, weil Sie sich durch die Stimmungen in einer Gruppe und andere
Meinungen abgelenkt und eingeschrankt fiihlen. Sollten die anderen Testergebnisse in
diesem Kompetenzfeld ebenfalls im Mittel liegen oder iiberdurchschnittlich sein, dann
kann es hier fiir Sie berufliche Perspektiven geben.
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Arbeitsverhalten, methodische Kompetenzen PERSOKOMP

Gesamtergebnis
Max Mustermann 66 %

alle anderen —————— 51%

Was sind arbeitsverhaltensbezogene, methodische Kompetenzen?

Dieses Kompetenzfeld bezieht sich auf die Arbeitsweise, also die Art, wie man berufliche und meist auch andere
Aufgaben anpackt und bewdltigt. Menschen, die hier gute Testergebnisse erzielen, sind haufig gute Organi-
satoren, auf sie kann man sich verlassen, wenn es z.B. um die Planung einer Veranstaltung geht. Sie arbeiten
systematisch und halten sich an vereinbarte Regeln. Sie wissen gerne Bescheid und lieben keine Uberraschun-
gen. Trotzdem sind sie bereit, standig dazu zu lernen, um auf dem neuesten Stand zu bleiben. Sie kénnen sich
ausgezeichnet konzentrieren und arbeiten sehr zuverldssig und gewissenhaft. Sie legen keinen grofien Wert auf
das kreative Chaos, sondern behalten lieber den Uberblick. Grundsitzlich sind diese Kompetenzen bei allen
Berufen gefordert, spielen aber bei den unten beispielhaft genannten eine besonders wichtige Rolle.

Einzelkompetenzen

1
D Geddachtnis/Merkfahigkeit

Sie erzielten im Test einen guten bis sehr guten Wert bei der Merkféhigkeit. Sie ist sehr
nitzlich beim Lernen auf Priifungen. Es ist aber auch davon auszugehen, dass Sie bei
entsprechendem Interesse am Beruf weniger vergessen werden, Aufgaben in der Regel
65% vollstandig erledigen und auch Anweisungen und Unterrichtsinhalte besser als bei vielen
7% anderen im Geddchtnis bleiben. Sollten die anderen Testergebnisse in diesem Kompe-
tenzfeld ebenfalls im oberen Mittel liegen oder tiberdurchschnittlich sein, kann es hier
berufliche Perspektiven fiir Sie geben.

2
D Konzentrationsfahigkeit

Sie verfiigen Uiber eine gute bis sehr gute Konzentrationsfahigkeit und kénnen sich auch

bei schwierigen Aufgaben langere Zeit konzentrieren. Bei vielen Tatigkeiten unterliegen

Sie einer geringeren Fehleranfilligkeit als andere. Sollten die anderen Testergebnisse in

diesem Kompetenzfeld ebenfalls im oberen Mittel liegen oder iiberdurchschnittlich sein,
53% kann es hier berufliche Perspektiven fiir Sie geben.

85%
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D3
Lernbereitschaft

Sie zeichnen sich durch eine iberdurchschnittliche Lernbereitschaft aus. Sie interessieren
sich fiir fachliche Weiterentwicklungen, mochten alle Bereiche eines Betriebes kennen
lernen und bereiten sich engagiert auf Priifungen vor. Eine gewisse Abwechslung in den
Tatigkeiten oder zumindest ein Ausprobieren neuer Moglichkeiten sind fiir Ihre Zufrieden-
heit aber auch notwendig. Neues dazu zu lernen und neue Eindriicke zu sammeln, sind
fiir Sie wichtig. Zu viele Routinetatigkeiten wirken auf besonders Lernwillige frustrierend
und demotivierend. Dennoch gehdren sie zum Berufsalltag und miissen erledigt werden.
Sollten die anderen Testergebnisse in diesem Kompetenzfeld ebenfalls im oberen Mittel
liegen oder tiberdurchschnittlich sein, kann es hier berufliche Perspektiven fiir Sie geben.

60%

45%

4
D Sorgfalt/Organisationsgeschick

Sie konnten hier ein durchschnittliches Ergebnis erzielen. Sie arbeiten in normalem Maf3e
organisiert und sind sehr wohl in der Lage, einen Terminkalender zu fithren und einzuhal-
ten. Allerdings planen Sie nicht jede Aktion oder jedes Gesprach bis in alle Einzelheiten.
Dafiir verlassen Sie sich in manchen Bereichen auf Einfallsreichtum und Spontaneitat.
Sollten die anderen Testergebnisse in diesem Kompetenzfeld ebenfalls im Mittel liegen
oder iberdurchschnittlich sein, dann kann es hier berufliche Perspektiven fiir Sie geben.

55%>7 %

E

Personale Kompetenzen

Gesamtergebnis
Max Mustermann 53%

alle anderen —————— 57%

Was sind personale Kompetenzen?

Dieses Kompetenzfeld erfasst einige der wichtigsten Charaktereigenschaften. Zu personalen Kompetenzen
gehoren: Durchhaltevermégen/Beharrlichkeit, Selbstvertrauen/Selbstbewusstsein, Selbststandigkeit und Leis-
tungsbereitschaft. Menschen, die hier hohe Testwerte erzielen, haben haiufig folgende Starken (Idealtypus). Sie
sind selbstbewusst und vertrauen auf ihre eigenen Fahigkeiten. Sie lassen sich nicht leicht aus der Bahn werfen
und neigen nicht zum Aufgeben. Ihre Aufgaben erledigen sie fehlerfrei und engagiert, und sie wollen die Heraus-
forderungen des (Berufs-)Lebens meistern. Sie sind aktiv und motiviert, oft nur um der Aufgabe selbst willen.
Praktisch nie muss man sie von aufRen ermahnen, endlich etwas zu tun und nicht trage zu sein. Menschen mit
hoher personaler Kompetenz arbeiten sehr eigenstandig und tibernehmen gerne Verantwortung. Passiert ihnen
ein Fehler, stehen sie dazu und machen es beim nachsten Mal besser. Wenn sie eine Sache begonnen haben,
bleiben sie am Ball, lassen sich nicht so leicht aufhalten. Sie sind erst zufrieden, wenn sie das, was sie sich vor-
genommen hatten, gut zu Ende gebracht haben. Aber: Das ist nur das Ideal. Kein Mensch wird alle Eigenschaften
in gleicher Qualitat in sich vereinen. Personale Kompetenzen spielen in nahezu allen Berufen eine wichtige Rolle
und gewinnen besondere Bedeutung, wenn Durchsetzungsfihigkeit, Uberzeugungskraft oder auch Fiihrungs-
starke gefordert sind.

10



Einzelkompetenzen PE RS O KO MP

1
E Durchhaltevermogen/Beharrlichkeit

Im Vergleich zu anderen schéatzen Sie sich als durchschnittlich ausdauernd und beharrlich
ein. Sie verfolgen |hre Ziele, erledigen Ihre Aufgaben in der Regel mit Engagement und las-
sen sich nicht leicht davon abbringen. Damit verfiigen Sie {iber eine wichtige Eigenschaft
fiir selbststdndiges und eigenverantwortliches Handeln. Aufgaben, die Sie zu liberfordern
drohen, konnen Sie auch anderen tiberlassen, ohne sich als Versager zu fiihlen. Sollten
die anderen Testergebnisse in diesem Kompetenzfeld ebenfalls im Mittel liegen oder
iberdurchschnittlich sein, dann kann es hier berufliche Perspektiven fiir Sie geben.

o
60 /056%

2
E Leistungsbereitschaft

Laut Testergebnis gehen Sie motiviert und engagiert an lhre Aufgaben heran. Ihre Motiva-
tion ist aber durchaus, vor allem in Bereichen, die Sie weniger interessieren, an duflere
Bedingungen gekniipft. Sie legen Wert auf Phasen der Ruhe und des Ausgleichs Sollten
die anderen Testergebnisse in diesem Kompetenzfeld ebenfalls im Mittel liegen oder

59 %
50%] iberdurchschnittlich sein, dann kann es hier fiir Sie berufliche Perspektiven geben.

E3
Selbststandigkeit

Sie schétzen sich als durchschnittlich selbststdandig ein. Sie sind durchaus in der Lage,
Aufgaben nach kurzer Einarbeitung selbststdandig und eigenverantwortlich zu bewaltigen.
Sie brauchen aber nicht unbedingt immer einen sehr hohen Grad an Freiheit in den Ent-
s00, scheidungen, sondern kénnen sich in der Regel auch Anweisungen ohne Probleme unter-
50% ordnen. Eine gewisse Begleitung vor allem am Anfang, ist oft sinnvoll, bevor Sie Aufgaben
selbststandig erledigen. Sollten die anderen Testergebnisse in diesem Kompetenzfeld
ebenfalls im Mittel liegen oder liberdurchschnittlich sein, dann kann es hier berufliche

Perspektiven fiir Sie geben.

E Selbstvertrauen/Selbstbewusstsein

Sie erreichen bei den Testfragen zum Selbstbewusstsein eine mittlere Punktzahl. Sie
lassen sich nicht leicht aus der Bahn werfen, vertrauen weitgehend auf Ihre Fahigkeiten,
trauen sich in der Regel etwas zu. Kleinere Riickschlédge verkraften Sie im Allgemeinen
gut. Bei groBBeren Misserfolgen brauchen Sie etwas langer. Kontakt aufzunehmen oder ein

50%52% neues Projekt zu beginnen, fallt lhnen in einem giinstigen Umfeld normalerweise nicht
allzu schwer. Sollten die anderen Testergebnisse in diesem Kompetenzfeld benfalls im
Mittel liegen oder iiberdurchschnittlich sein, dann kann es hier fiir Sie berufliche Perspek-
tiven geben.
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A 51%) Max Mustermann

Technische, praktische,
analytische Kompetenzen

Typische Tatigkeiten
¢ Arbeiten/denken in und mit
dreidimensionalen Rdumen
® Malen, zeichnen, konstruieren und entwerfen
e Einrichtungsgegenstande gestalten und arrangieren
e Modellieren und Modelle bauen
e Arbeiten mit Zahlen, Symbolen, Kiirzeln und Formeln
e Berechnen, konstruieren und messen
e Erkunden, erforschen, experimentieren
e Kosten kalkulieren
e Analysieren, schlussfolgern, bewerten
® Maschinen und Motoren bedienen und warten
¢ Arbeiten mit Materialien wie Holz, Metall, Kunststoff
e Mit Computertechnik und Computerprogrammen
umgehen
e Kiinstlerisch und kunsthandwerklich gestalten
e Arbeiten im Freien

Typische Berufe

Berufe in der Landwirtschaft und im Nahrungs-
mittelhandwerk, z.B. Gartner/in, Florist/in, Tierwirt/
in, Fachkraft Agrarservice, Fleischer/in, Backer/in,
Koch/Ké6chin

Metallberufe, z.B. Fahrradmonteur/in, Anlagenme-
chaniker/in — Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik,
Industriemechaniker/in, Werkzeugmechaniker/in,
Zerspanungsmechaniker/in, Metallbildner/in, Kon-
struktionsmechaniker/in, Zweiradmechaniker/in,
Kfz-Mechatroniker/in

Elektroberufe, z.B. Elektroniker/in, Elektroanlagenmon-
teur/in, Systemelektroniker/in, Informationselektroni-
ker/in, Rolladen- und Sonnenschutzmechatroniker/in

Bau- und Baunebenberufe, z.B. Zimmerer/Zimmerin,
Ofen- und Luftheizungsbauer/in, Baugerétefiihrer/in,
Betonstein- und Terrazzohersteller/-in, Geriistbau-
er/in, Maurer/in, Gleisbauer/in, Baugerétefiihrer/in,
Glaser/in, Maler und Lackierer/in, Tischler/in

Gestalterische Berufe, z.B. Raumausstatter/in,
Fahrzeuginnenausstatter/in, Polsterer/Polsterin,
Modeschneider/in, Orthopadiemechaniker/in und
Bandagist/in, Sattler/in, Geigenbauer/in, Drechsler/
in, Steinmetz- und Steinbildhauer/in, Bithnenmaler/in
und -plastiker/in, Maskenbildner/in, Schilder- und
Lichtreklamehersteller

[
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Sonstige Berufe, wie z.B. Drucker/in, Verfahrensme-
chaniker/in fiir Kunststoff und Kautschuktechnik,
Kerammodelleinrichter/in, Produktionsmechaniker/in
- Textil, Fotomedienlaborant/in

B .34% Max Mustermann

Sprachliche und
kreative Kompetenzen

Typische Tatigkeiten

¢ Protokolle und Berichte verfassen

¢ Informationen recherchieren und bearbeiten

e Texte erstellen oder zusammenfassen

e Deutsche oder fremdsprachliche Texte ibersetzen
e Biiro- und Geschéftskorrespondenz erledigen

¢ |[deen entwickeln und darstellen

e Kunden beraten

¢ Mitarbeiter fiihren, ausbilden oder anleiten

e Unterrichten, beraten oder therapieren

Typische Berufe
Biiroberufe, z.B. Biirokaufmann/-frau, Kaufmann/-frau
fiir Burokommunikation

Dienstleistungsberufe, z.B. Fachkraft im Gastgewerbe,
Restaurantfachmann/-frau, Hotelfachmann/-frau, Fri-
seur/in, Kosmetiker/in, Fachmann/-frau fiir System-
gastronomie, Verkdufer/in (z.B. in Fachgeschiften,
Supermarkten, Baumarkten, Modeh&dusern), Fachver-
kaufer/in im Lebensmittelhandwerk (Backerei, Kondi-
torei, Fleischerei), Pharmazeutisch-kaufmannische/r
Angestellte/r, Drogist/in, Florist/in, Servicefachkraft
fuir Dialogmarketing, Call-Center-Agent/in

Gestalterische Berufe, z.B. Biihnenmaler/in und -plas-
tiker/in, Maskenbildner/in, Schilder und Lichtreklame-
hersteller/in

C 57%) Max Mustermann

=

Soziale Kompetenzen
Typische Tatigkeiten

e Erzieherisch arbeiten mit Kindern,
manchmal auch mit Erwachsenen
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e Benachteiligte Kinder, Jugendliche
und Erwachsene fordern

e Anderen Menschen helfen, Probleme zu l6sen

e Kranke oder alte Menschen pflegen und versorgen

e Mitarbeiter anleiten und ausbilden

e Fiir korperliches und seelisches Wohlbefinden
anderer Menschen sorgen

e Gdste bewirten, beraten und betreuen

e Kunden beraten und {iber Produkte informieren

Typische Berufe

Soziale und Gesundheitsberufe, z.B. Altenpflegehel-
fer/in, Heilerziehungspflegehelfer/in, Krankenpfle-
gehelfer/in, Kinderpfleger/in, Rettungsassistent/in,

Medizinische/r Fachangestellte/r (Arzthelfer/in), Zahn-

medizinische/r Fachangestellte/r (Zahnarzthelfer/in)

Dienstleistungsberufe, z.B. Fachkraft im Gastgewerbe,
Restaurantfachmann/-frau, Hotelfachmann/-frau, Fri-
seur/in, Hauswirtschaftshelfer/in, Hauswirtschafter/
in, Haus und Familienpflegehelfer/in, Kosmetiker/in,
Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie, Verkdufer/in
(z.B. in Fachgeschéften, Superméarkten, Baumarkten,
Modeh&usern), Fachverkdufer/in im Lebensmittel-
handwerk (Bickerei, Konditorei, Fleischerei), Pharma-
zeutisch-kaufméannische/r Angestellte/r, Drogist/in,
Servicefachkraft fiir Dialogmarketing, Call-Center-
Agent/in

D 66%) Max Mustermann

Arbeitsverhalten,
methodische Kompetenzen

Typische Tatigkeiten
e Arbeitsabldufe kontrollieren und koordinieren
¢ Ablage organisieren und Dokumente einordnen
e Mit Formularen, Listen und Dateien umgehen
¢ Verwaltende oder buchhalterische Aufgaben erfiillen
e Daten erfassen und katalogisieren
e Unter Beachtung von Vorschriften
und Gesetzen arbeiten
e Transportprobleme l6sen

Typische Berufe

Berufe im Bereich Ordnung, Kontrolle, Schutz und
Sicherheit, z.B. Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit,
Fachkraft im Fahrbetrieb, Fachkraft fiir Abwassertech-
nik, Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft, Fach-

[
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kraft fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice, Textilreini-
ger/in, Schornsteinfeger/in, Schddlingsbekampfer/in,
Politesse/Hilfspolizist, Produktionsfachkraft Chemie,
Gebdudereiniger/in, Tankwart/in, Fachangestellte/r
fiir Baderbetriebe, Rettungsassistent/in

Dienstleistungs-, Verkehrs- und Logistikberufe, z.B.
Fachkraft fiir Kurier-, Express und Postdienstleis-
tungen, Fachkraft fiir Lagerlogistik, Fachlagerist/in,
Fachkraft fiir Mébel-, Kiichen- und Umzugsservice,
Servicefahrer/in, Berufskraftfahrer/in, Binnenschiffer/
in, StraRenwadrter/in, Bestattungsfachkraft

Biiroberufe, z.B. Biirokaufmann/-frau, Kaufmann/-frau
fur Blirokommunikation

E 53%) Max Mustermann

=

Personale Kompetenzen

Typische Tatigkeiten

e Ziele bestimmen und einhalten

e Verhandlungen fiihren

e Produkte oder Dienstleistungen prasentieren

e Kostenbewuft planen und handeln

* Mitarbeiter einstellen, fiihren und motivieren

¢ Kunden akquirieren und beraten

¢ An Einsdtzen teilnehmen oder Einsdtze leiten

e Unternehmen griinden, einen eigenen
Betrieb fiihren

Typische Berufe

Grundsitzlich alle Berufe, in denen Aufstiegsmog-
lichkeiten (z.B. Meisterausbildung) wahrgenommen
werden oder die die Moglichkeit zur Selbststandig-
keit bieten, z.B. Gartner/in, Florist/in, Backer/in,
Fleischer/in, Raumausstatter/in, Elektroniker/in,
Tischler/in Berufe, die im Umgang mit Kunden iiber-
zeugen miissen, z.B. Verk&dufer/in, Fachverkdufer/in
im Nahrungsmittelhandwerk, Kaufmann/-frau im
Einzelhandel, Drogist/in, Frisor/in, Tankwart/in

Berufe, die mit groer Einsatzbereitschaft verbun-
den sind, z.B. Polizist/in, Beamter/Beamtin bei der
Feuerwehr, Fachunteroffizier/in bei der Bundeswehr,
Rettungsassistent/in
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Tipps und Unterstiitzung PERSOKOMP

Medien- und Berufsinfos im Internet:

Allgemeine Infos: Speziell fiir Haupt- und Realschiiler:

Wo kann ich mich beraten lassen? www.machs-richtig.de

Eine kostenlose Berufsberatung erhalten Sie bei der www.handwerksberufe.de

ortlichen Agentur fiir Arbeit. Adressen im Internet unter www.ich-will-eine-ausbildung.de

www.arbeitsagentur.de, ,,lhre Agentur fiir Arbeit*. www.neue-ausbildungsberufe.de

Wo bekomme ich Informationen iiber Berufe? Speziell fiir Gymnasiasten:

www.berufenet.arbeitsagentur.de. www.abi-Magazin.de
www.studienwahl.de

Jobprofi — Tipps zur erfolgreichen Bewerbung www.hochschulkompass.de

fiir einen Ausbildungsplatz.

Informationen rund um das Thema Bewerbung.

Die Broschiire kann unter www.ba-bestellservice.de
herunter geladen werden.

»Bewerbung um eine Ausbildungsstelle*
Im Internet zugdnglich unter www.machs-richtig.de

Hilfe zum Profil: Was tun, wenn ...

... alle meine Ergebnisse unter dem Durchschnitt der Vergleichsgruppe liegen?

Tipp: Am allerwichtigsten sind Ihre persdnlichen Kompetenz-Schwerpunkte. Orientieren Sie sich also daran, wo
Sie die besten Ergebnisse erzielt haben. Die Tdtigkeiten und Berufe, die in diesem Kompetenzfeld genannt wer-
den, kénnen zu lhnen passen. Uber die Medieninfos oben finden Sie dazu nihere Beschreibungen und weitere,
verwandte Berufe. Anschlieend ist natiirlich schon zu tiberlegen, wie Sie Ihre Leistungen in diesem Bereich
noch steigern konnen.

... alle meine Ergebnisse iiber dem Durchschnitt der Vergleichsgruppe liegen?

Tipp: Auch hier sollten Sie sich an Ihrem besten Ergebnis orientieren, aufier Sie interessieren sich fiir einen
anderen Bereich noch mehr. Da Sie mit lhrem Testergebnis auch dort tiber dem Durchschnitt liegen, haben Sie
hier ebenso gute Berufsaussichten.

... ich mich fiir einen Beruf interessiere, fiir den ich laut Kompetenzcheck

eigentlich nicht besonders geeignet bin?

Tipp: Das echte Interesse fiir einen Beruf ist sicher die wichtigste Grundlage fiir die Berufswahl. Aber die Talente
und Fahigkeiten sollten, zumindest zum grof3en Teil, schon dazu passen. Vielleicht gelingt es Ihnen, einen oder
mehrere Berufe zu finden, fiir die Sie sich interessieren, fiir die Sie aber auch gewisse Leistungsvoraussetzungen
mitbringen. Nutzen Sie dazu auch die Medieninfos oben.

... mein Traumberuf nirgends im Profil genannt wird?

Tipp: Oben auf dieser Seite finden Sie Adressen von Medien und Institutionen, die sich mit Berufsberatung und
Information befassen. Fragen Sie nach oder informieren Sie sich selbst, mit welchem der in diesem Kompetenz-
profil genannten Berufe Ihr Traumberuf am nachsten verwandt ist. Vielleicht finden Sie so einen Beruf, der Sie
auch interessiert, und fiir den Sie wirkliche Fahigkeiten mitbringen.

|hr PERSOKOMP-Team wiinscht Ihnen viel Erfolg bei der Berufswahl!
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